Regulamin repartycji STOART








1. Niniejszy regulamin określa sposób i zasady podziału wynagrodzeń dla osób fizycznych i prawnych z tytułu korzystania z artystycznych wykonań, które powierzyły STOART do zarządzania i ochrony swoje prawa do artystycznych wykonań.





2. Zarządzanie i ochrona praw do artystycznych wykonań dokonywana jest przez STOART na podstawie odpowiedniej umowy.





3. Zarządzanie i ochrona praw do artystycznych wykonań dokonywana jest na zasadach równego traktowania.





4. Z tytułu zarządzania i ochrony praw do artystycznych wykonań pobiera się prowizję od kwoty brutto wpłacanej przez użytkownika. Wysokość prowizja uchwala Zarząd STOART.





5. Różnica wysokości wynagrodzenia, pomimo przyjęcia zasady określonej w pkt.   3, może wynikać z różnicy kosztów zarządzania i ochrony powierzonych praw. 





6. Zasady podziału wynagrodzeń określone niniejszym regulaminem mają zastosowanie w przypadku, jeśli STOART uprawniony jest do podziału i wypłaty wynagrodzeń.





7. Podział wynagrodzeń dokonywany jest zgodnie z:





   1) ustaleniami zespołu wykonawczego,


   2) ustaleniami uprawnionego przez zespół kierownika zespołu,


   3) procedurą określoną niniejszym regulaminem.





8. Zasady podziału wynagrodzeń, zawarte w Załączniku Nr1 i Załączniku Nr2 „Regulaminu Repartycji”, stosuje się w przypadku jeśli:


  


   1) zespół wykonawczy nie określił zasad podziału,


   2) podział wynagrodzeń nie może być dokonany przez uprawnionego kierownika 	zespołu.





9. Przedmiotem podziału są wynagrodzenia z tytułu korzystania z artystycznych wykonań.





10. Podział wynagrodzeń pomiędzy uprawnionych dokonywany jest  na podstawie danych zawartych w metryczce artystycznego wykonania z uwzględnieniem zasad określonych w Załączniku Nr 1 „Regulaminu repartycji”.





11. W przypadku, kiedy metryczka artystycznego wykonania nie zawiera wszystkich danych potrzebnych dla dokonania dokładnego podziału wynagrodzenia, podział wynagrodzeń pomiędzy wykonawców dokonywany jest na podstawie sprawozdań podmiotów korzystających z artystycznych wykonań na zasadach określonych w Załączniku Nr 1 „Regulaminu repartycji” z zastrzeżeniem  pkt. 17.





12. W przypadku, kiedy sprawozdania wymienione w pkt. 11 nie określają w dokładny sposób udziału wszystkich wykonawców w utworze, podstawą podziału wynagrodzeń jest metryczka artystycznego wykonania.





13. Metryczka artystycznego wykonania zawiera:


   1) tytuł utworu


   2) nazwisko autora lub kompozytora


   3) nazwiska wykonawców oraz ich wielkość udziału


   4) nazwę zespołu


   5) nazwisko kierownika zespołu


   6) datę utrwalenia


   7) czas trwania





14. Dla uzyskania pełnych danych metryczki artystycznego wykonania ustala się formularze:





   1) „Lista wykonawców utrwalenia artystycznego wykonania”, zwana dalej „Lista 	wykonawców”,


   2) „Zgłoszenie do rejestru”





15. Formularz „Lista wykonawców” służy do określenia dokładnego udziału w wynagrodzeniu wykonawców , którzy przyczynili się do powstania artystycznego wykonania .





16. Formularz „Zgłoszenie do rejestru” zawiera dane tych artystycznych wykonań, które artysta wykonawca powierza STOART w zarządzanie i ochronę.





17. W przypadku braku pełnej metryczki artystycznego wykonania i „Listy wykonawców” oraz pełnego sprawozdania użytkowników artystycznego wykonania, podział wynagrodzeń dla artystów wykonawców dokonuje się zgodnie z zasadami zawartymi w Załączniku Nr 2 „Regulaminu repartycji”.





18. Formularz „Lista wykonawców” zawiera :





   1) dane personalne wykonawców ( nazwisko, imię, PESEL, NIP, adres                                                                                            	zamieszkania, telefon ), 


   2) funkcja pełniona przez wykonawcę w czasie utrwalenia utworu,


   3) wielkość udziału poszczególnych wykonawców w artystycznym 	wykonaniu 


   4) nazwę producenta lub wydawcy


   5) tytuł utworu


   6) nazwisko autora i kompozytora,


   7) przeznaczenie utrwalonego artystycznego wykonania ,


   8) nazwę jednostki i adres, gdzie  dokonano utrwalenia artystycznego 	wykonania,


   9) datę utrwalenia i czas trwania utworu,


   10) dane personalne kierownika zespołu.





19. Formularz „Lista wykonawców” otrzymują wszystkie podmioty, których działalność jest związana z powstaniem i utrwaleniem artystycznego wykonania.





20.  Obowiązek dostarczania STOART „Listy wykonawców” spoczywa na tych podmiotach, które zawarły ze STOART odpowiednią umowę.





21. Podział wynagrodzeń dla artystów wykonawców reprezentowanych przez inne niż STOART organizacje zbiorowego zarządzania odbywa się na tych samych zasadach jakie obowiązują dla artystów wykonawców niezrzeszonych.





22. Podstawą wypłaty wynagrodzenia są:





   1) dla członków stowarzyszeń członkowskich STOART - „Zobowiązanie 	organizacyjne”





   2) dla artystów wykonawców niezrzeszonych - umowa o powierzeniu praw do 	artystycznych wykonań oraz zgłoszenie do rejestru powierzonych artystycznych 	wykonań.





   3) dla artystów wykonawców będąch pracownikami instytucji artystycznych - 	umowa z instytucją artystyczną o powierzeniu praw .





   4) dla osób fizycznych i prawnych posiadających prawa do art. wyk. - umowa o 	powierzeniu praw oraz zgłoszenie do rejestru powierzonych artystycznych 	wykonań.





23. Wypłata wynagrodzenia uprawnionym, którzy powierzyli swoje prawa do artystycznych  wykonań innej niż STOART organizacji zbiorowego zarządzania odbywa się zgodnie z umową zawartą z użytkownikiem tych praw i na podstawie odpowiedniej dokumentacji potwierdzającej prawa do tych artystycznych wykonań.





24. Wypłata wynagrodzeń uprawnionym dokonywana jest nie rzadziej niż raz na sześć miesięcy.





25. W przypadku, jeśli z przyczyn niezależnych od STOART wypłata  wynagrodzeń dla osób, z tytułu zawartych przez STOART umów z użytkownikami jest niemożliwa w przyjętych okresach, uzyskane środki finansowe gromadzone są na koncie specjalnym .





26.  Wynagrodzenia dla uprawnionych ze środków finansowych pozostających na koncie specjalnym dokonywane jest na podstawie umów zawartych z użytkownikami artystycznych wykonań oraz Kodeksu Cywilnego.





27. Środki finansowe nie podjęte przez uprawnionego, zgodnie z prawem przeznaczane są na cele statutowe STOART.





28. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminnem decyzje dotyczące zasady podziału wynagrodzenia podejmuje Zarząd STOART.





29. Niniejszy regulamin zgodny jest ze statutem STOART.





30. Niniejszy regulamin wymaga zatwierdzenia uchwałą Walnego Zebrania STOART.


